T.C.
BAYINDIR BELEDIYESI
_ KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MI"JDI"{RLI"J(‘;I"J
GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR, BAGLILIK VE TESKILAT

AMAC

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci, Bayindir Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii’niin  kurulus, orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2 - Bu yonetmelik, Baymndir Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Midiirligii'nde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile c¢alisma usul ve
esaslarin kapsar.

DAYANAK

MADDE 3 - Bayindir Belediye Meclisi’nin 03.09.2015 tarih ve 2015/1-181 sayili karari,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinin (b) bendi ve 18. maddesinin (m) bendi,
Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore hazirlanmastir.

TANIMLAR

MADDE 4 - Bu Ydnetmelikte ad1 gegen;

Bagkan : Bayindir Belediye Baskani’ni,

Belediye : Bayindir Belediyesi’ni

Meclis : Bayindir Belediye Meclisi’ni

Midiir : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii’nii,
Miidiirliik : Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii,
Personel : Miidiirliige bagli calisanlarin tlimiin,

Kent : Baymdir Ilgesini ifade eder.

BAGLILIK ve TESKILAT

MADDE 5 - Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Baskani'na veya
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak gorev yapar.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii bir miidiir {i¢ bagh seflik ve yeteri kadar
personelden olusur.

a) Miidiir

b) Kiiltiir, Sanat ve Kurslar Sefligi
¢) Sosyal Isler Sefligi

d)Spor Sefligi
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IKiINCi BOLUM
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiin, Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Baymdir Belediyesi biinyesinde,
Bayindir Belediye sinirlar igerisinde bilimsel, tarihi, kiiltiirel, sosyal, egitici, spora ve sanata
yonelik her tiirlii kiiltiirel vb. etkinliklerde bulunmak ve bu etkinliklerin diizenlenmesi igin
gerekli her tiirlii harcamay1 yapmak iizere kurulmustur.

6.1 Kiiltiir, Sanat ve Kurslar Sefliginin Gorevleri

1.

2.

10.

1.

12.

13

14.

15.

16.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, 6zel
kuruluslar vb. ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak. Bu kuruluslarin
talepleri ve ihtiyaglar1 dogrulusunda gerekli destegi (temizlik, bakim, onarim,
malzeme vb.) saglayarak harcamalarin1 yapmak.

Resmi bayram kutlamalari, dini bayram kutlamalari, kentte diizenlenecek olan festival
ve senlikler, topluma mal olmus kisiler i¢cin anma tdrenleri, belirli glin ve haftalarda
yapilacak kutlama organizasyonlarin1 organize etmek, katilim saglamak ve bu
etkinliklerle ilgili harcamalar1 yapmak.

Yapilacak olan kutlama ve etkinliklerde kiiltiirel ve sanatsal alanlarda odiilli
yarigmalar diizenleyerek odiillerini karsilamak.

Kent halkina geleneksel ve evrensel sanatin ¢esitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir
kent kiiltiiriiniin olusmasini saglamak.

Belediyeye bagh kiiltiirel mekanlarin her tiirden kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere hazir
halde bulunmasini saglamak.

Tarihi ve kiiltiirel mekanlara geziler diizenlemek ve bu gezilere katilimi saglamak.
Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren kent dahilindeki kuruluslar, sivil toplum
orgiitleri, dernek, vakif vb. kuruluslara her tiirlii destegin saglanmasi ve ortak
etkinlikler dlizenlenmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Kent sinirlart igerisinde yasayan vatandaglarimiza yonelik olarak hobi ve meslek
edindirme amagh kurslar diizenlemek.

Kursiyerler tarafindan iretilen iirlinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi ve satin
alinas1 yoniinde ¢aligsmalar yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimci olmak.
Belediyenin yaptigr her tirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel islerin tanitimim
(konser, tiyatro, kitap basimi, tamitim filmi, afis, dergi, sinema gosterisi) ve
organizasyonu ile bunlara iliskin gerekli harcamalarini yapmak.

Kent halkinin memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, hedeflenen
projelerin verimliligini arttirmak i¢in faaliyetler diizenlemek.

.Ihtiya¢ duyulmasi halinde, Kent halkinin ve diger kuruluslarm kisisel ve amatdr

calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarmi saglamak ve bu tip organizasyonlar1 profesyonel
kisiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirmek, kitlelere duyurulmasini saglamak.
Midiirliik faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak amaciyla afis, davetiye, pankart vb.
gorsel malzemelerin hazirlatilmasini, satin alinmasini ve dagitimini saglamak.

Kentte kurulmus vakif ve derneklerle ortak ¢alismalar yapmak, Resmi veya Ozel
Kurum ve Kuruluslarla is birligi igerisinde ¢aligsmak.

Kenti karakterize eden cicek, nergis, kuru cicek, zeytin, kiraz, ceviz v.b. iirlinlerin
tanitim1  ve pazarlamasma yonelik fuar, festival, senlik, panel vb. tanitim
organizasyonlar1 diizenlemek.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Diizenlenen tiim kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ¢ercevesinde katilimcilara, misafirlere
ve sanatcilara ¢icek, plaket vb. hediyeler vermek.

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sosyal etkinlikler cercevesinde Ilgemize gelen sanatci,
akademisyen, Devlet Biiyliklerimiz ile yurt i¢i ve yurtdisindan ilgemize gelen
misafirlerin konaklama ve yemek ihtiyaglarini karsilamak.

Milli Egitim Miidiirligii, Meslek Yiiksekokulu, Miiftiiliik ve diger kamu kuruluslariyla
kiiltiirel ve sosyal ortak projeler gelistirmek ve uygulamak.

Belediye tarafindan yapilan tesis ve hizmetlerin agilis organizasyonlarmi yapmak,
yaptirmak.

Kentin tarihsel, kiiltiirel, kirsal ve toplumsal kimligini korumayi, gelistirmeyi ve
gelecek kusaklara aktarmayi temel vizyon olarak benimser. Miidiirliik faaliyetleri,
yerel kiiltliriin yasatilmasi, kiiltiir ve sanata erisilebilirligin artirilmasi, katilimeilik,
kapsayicilik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmek.

Bayindir’a 6zgii geleneksel yasam bigimleri, sozlii tarih, el sanatlari, tarimsal tiretim
kiiltiirii ve toplumsal hafizaya iligkin ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

Kent belleginin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla sergi, panel, sOylesi, belgesel,
yayin ve benzeri kiiltiirel etkinlikler diizenlemek. Ayrica kent belleginin olusturulmasi
icin gegmise ait verileri toplamali, dijital arsiv olusturmali, halka acik platformda
paylagmali ve siirekli glincelleyerek katilim1 saglamak.

Kente emek vermis, toplumsal hafizada yer etmis kisi ve degerlere yonelik anma ve
hatirlatma programlar1 gergeklestirmek.

Kent smirlart icerisinde faaliyet gosteren yerel sanatgilari, zanaatkarlar1 ve kiiltiirel
iireticileri desteklemek.

Yerel kiiltiirel iiretimin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla sergi, atolye, gosterim ve
benzeri etkinlikler diizenlemek.

Kiiltiirel tiretimin korunmasini, yasatilmasini ve kusaklar arasi aktarimini esas almak.
Bayindir’in kirsal yasam kiiltiirii, tarimsal liretim gelenekleri ve mevsimsel ritiiellerini
kiiltiirel deger olarak ele almak.

Tarim, doga ve kiiltiir arasindaki iligkiyi giiclendirmeye yonelik kiiltiirel ve egitici
etkinlikler diizenlemek.

Kenti karakterize eden tarimsal {iriinler ve iretim bigimlerinin kiiltiirel boyutuna
iligkin tanitim ve farkindalik ¢aligmalar yiiriitmek.

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinde sivil toplum kuruluslari, mahalle temsilcileri, goniilliiler
ve ilgili paydaslarla is birligi yapmak.

Kiiltiir, sanat ve sosyal projelerin gerceklestirilmesi amaciyla kamu kurumlari, 6zel
sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla is birlikleri gelistirmek;
sponsorluk, hibe ve destek mekanizmalarin1 olusturmak, yiiriitmek ve bu siireclerde
seffaflik ile kamu yarari ilkelerini gozetmek.

Kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda katilime1 ve ortak iiretime dayal
bir yaklagimi benimser. Kent halkinin kiiltiirel ve sosyal yagsama aktif katilimini tesvik
etmek.

Gergeklestirilen kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin toplumsal, kiiltiirel ve egitsel
etkilerini degerlendirmek. Yapilan degerlendirmeleri gelecek donem planlamalarinda
yol gosterici olarak kullanmak. Faaliyetlerin degerlendirilmesinde nicelikten ¢ok
kiiltiirel deger ve toplumsal katkiy1 esas almak.

Kiiltiir, sanat, spor ve kurs faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet plani, performans
hedefleri ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Dijital kiiltiir ve sanat faaliyetlerini desteklemek amaciyla ¢evrim igi sergi, soylesi,
arsiv, belgesel ve dijital yayinlar hazirlamak veya hazirlatmak.

llgeye ait kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin kurumsal arsivini olusturmak;
fotograf, video, belge ve yayilari diizenli sekilde kayit altina almak.

Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararas1 fon, hibe ve proje desteklerini
takip etmek; proje hazirlamak ve uygulamak.
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Genglerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda {iretim yapmalarini tesvik edecek genglik
atolyeleri, genclik meclisleri ve genclik projeleri gelistirmek.

Cocuklara yonelik kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri kapsaminda yaratici drama, ¢ocuk
atOlyeleri, ¢ocuk festivalleri ve kiiltiirel farkindalik programlari diizenlemek.

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri kapsaminda kiiltiir turizmini destekleyici tanitim ve
organizasyon c¢alismalar1 yapmak.

Kiiltiir, sanat ve spor tesislerinin verimli, siirdiiriilebilir ve ¢evreye duyarli kullanimini
saglamak; bu dogrultuda bilinglendirici ¢caligmalar yapmak.

Kiiltlir, sanat ve spor faaliyetlerinde gorev alan personelin ve egitmenlerin mesleki
gelisimini destekleyici egitim, seminer ve c¢alistaylar diizenlemek veya katilimlarini
saglamak.

Kiiltiir, sanat ve spor alaninda goniillii katilimi tesvik etmek amaciyla goniilliiliik
programlari olusturmak ve yiirtitmek.

Kentte yasayan farkli yas gruplar1 ve toplumsal kesimler arasinda kiiltiirel etkilesimi
ve sosyal uyumu giiclendirecek projeler gelistirmek.

Kiiltiir, sanat, kurs ve spor faaliyetlerine iliskin vatandas geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla kullanmak.

Kiiltiir, sanat, kurs ve spor faaliyetlerine iliskin biitce tekliflerini hazirlamak; tahsis
edilen ddeneklerin etkin, verimli ve amacina uygun kullanilmasini saglamak.
Midiirliige tahsis edilen tasinir ve tasinmazlarin (kiiltiir merkezleri, spor tesisleri,
salonlar, ekipmanlar vb.) kayitlarim1 tutmak; korunmasini, bakimmi ve etkin
kullanimini saglamak.

Diizenlenen etkinliklerde is saglig1 ve giivenligi, katilimct giivenligi ve acil durum
onlemlerini almak; ilgili birimlerle koordinasyon saglamak.

Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde telif haklari, izinler ve sdzlesmelere iliskin
islemleri yiriitmek; sanatgi, egitmen ve hizmet alimlarinda hukuki siirecleri takip
etmek.

Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda diger belediye miidiirliikleri ile
koordineli ¢alismak; ortak projeler gelistirmek ve uygulamak.

Afet, salgin, olaganiistii hal ve benzeri durumlarda kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin stirekliligini saglamak amaciyla alternatif yontemler ve planlar
gelistirmek.

Kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda kardes kentler, ulusal ve uluslararasi1 kuruluslar ile
kiiltiirel degisim, ortak proje ve etkinlikler gerceklestirmek.

Stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlart dogrultusunda izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak; dlciilebilir gdstergeler olusturmak.

Kiiltiir, sanat, kurs ve spor alanlarinda etik ilkeleri gozetmek; esitlik, seffaflik ve kamu
yarar1 dogrultusunda hizmet sunmak.

Kiiltiir, sanat ve sosyal etkinliklerin planlanmas1 ve uygulanmasinda erisilebilirlik
(engelsiz tasarim) ilkelerini esas almak; etkinlik alanlarinda fiziksel, dijital ve
iletisimsel erisilebilirligi saglamak.

Diizenlenen etkinliklerde engelli bireylerin katilimini kolaylastirmak amaciyla isaret
dili terclimesi, sesli betimleme, altyazi ve erisilebilir yonlendirme sistemleri
olusturmak veya saglamak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere iliskin dijital igeriklerin erigilebilir formatlarda
(altyazili, sesli, sade dil kullanimi1 vb.) hazirlanmasini saglamak.

Engelli bireyler, yaslilar ve hareket kisitlilig1 olan vatandaslar i¢in etkinlik alanlarinda
rampa, uygun oturma diizeni, erisilebilir tuvalet ve ulagim kolaylig1 saglamak.
Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak amaciyla bilin¢lendirme
kampanyalari, egitimler ve tematik etkinlikler diizenlemek.

Kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetlerde ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve doga dostu
uygulamalari esas almak.

Kiiltiirel etkinliklerin afet, salgin ve olaganiistii durumlarda da siirdiirtilebilmesi
amaciyla alternatif organizasyon modelleri gelistirmek.
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63.

Bagkanlik Makaminin, Bagli Baskan Yardimcisi ve Miidiiriin talimatiyla yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimleri geregince, Miidiirliiglin gorev alanmi icine giren diger konularda
gerekli caligmalar yliriitmek.

64. Kiiltiir, sanat ve sosyal hizmet faaliyetlerinin etkisini 6lgmek amaciyla performans

65.

gostergeleri, veri analizi ve etki degerlendirme sistemleri kurmak; sonuglari
raporlayarak kamuoyu ile paylasmak.

Yerel iiretim (¢igekeilik, tarim tirtinleri vb.) ile kiiltiirel faaliyetleri entegre ederek
yerel ekonomiyi destekleyici etkinlikler ve markalasma caligmalar yiiriitmek.

66. Ilgenin kiiltiirel ve tarimsal degerlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimz i¢in

67.

marka yonetimi, dijital tanitim ve stratejik iletisim ¢aligmalar yiiriitmek.
Sunulan tim hizmetlerde esitlik, erisilebilirlik, seffaflik ve insan onuruna saygi
ilkelerine uygun hizmet standartlar1 olusturmak ve denetlemek.

6.2 Sosyal Isler Sefliginin Gorevleri:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

Yardim ve hizmetlerin sunumu, insan onurunu zedelemeyecek, izdiham yaratmayacak
ve yardim alanlar tedirgin etmeyecek bir sekilde yerine getirmek.

Sosyal yardim programinin gerceklestirilmesinde muhtag engellilere, muhta¢ ¢ocuga
ve ailesine, yaglilara ve muhtag¢ kadinlara 6ncelik tanimak.

Ayni ve nakdi yardimlar konusu ile bu kapsam iginde yerine getirilecek hizmetlerin
planlanarak, Belediye Yasasi’nin 6ngérdiigii sosyal amagli gérevlerin biit¢e olanaklari
cergevesinde ve belli bir denge iginde gergeklestirilmesi saglamak.

Kentte bulunan insanlara yonelik olarak bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi i¢in
iiniversite ve 0zel ve devlet kurumlan ile birlikte diizenlenen issizlikle miicadele
kapsaminda mesleki, teknik, kiiltiirel, beceri edindirme kurslar1 agmak, egitim vermek.
llgemizde egitim géren veya ikamet eden cocuklarimizin egitim diizeylerini
yiikselterek iiniversite, lise, kamu personeli yerlestirme sinavlarina hazirlanabilmeleri
ve yabanci dil 6grenimlerinde kendilerini gelistirebilme amacli destek kurslart ile
biit¢e olanaklar1 dl¢iistinde 6grencilere sinavlara hazirlik kurslart agmak.

Her tirlii ayrimciliga karsi ¢ikarak katilimei, ¢agdas, vatandaslik bilincine sahip
nesillerin yetismesi i¢in projeler olusturmak, var olan projelere katki koymak.

Kiiltlir, sanat ve sosyal yasamin gelistirilmesi amaciyla kiiltiir merkezleri, sanat
atolyeleri ve cok amacl salonlarin kurulmasina yonelik projeler gelistirmek, ilgili
birimlerle koordinasyon i¢inde kurulmasini saglamak ve bu tesislerin etkin ve verimli
sekilde isletilmesini yiiriitmek.

Toplumsal ve sosyal sorunlari krize neden olmadan tespit etmek; bu dogrultuda
tarafsiz, gergekei, cagdas, verimli projeleri yerel kaynaklar1 da igine alarak uygulamak,
Sosyo-ekonomik sorunlar1 yiliksek olan, asgari yasam sinirinda bulunan ailelere,
ogrencilere, ¢ocuklara, oziirliillere ihtiyaglart dogrultusunda ayni ve nakdi yardim
yapmak.

Sosyo-ekonomik sorunlar1 yiiksek olan ailelerin ¢ocuklarina toplu siinnet ve toplu
diigiin torenleri tertip etmek, kiyafet, hediye vb. ihtiyaclari ile organizasyonlarin
karsilamak.

Sosyo-ekonomik sorunlar1 yiiksek olan ailelerin okuyan cocuklarina yonelik okul
giysisi, okul arag-gere¢ yardimi yapmak.

Cenaze sahiplerine ve cenaze evlerine, acili giinlerinde destek olmak amaci ile hizmet
sunmak.

Muhtag¢ vatandaglara 2. el ya da 1. el bagis yapilan her tiirlii ev esyas1 (buzdolabi, tv,
firin, yatak dolabi, masa, mutfak malzemeleri vb), giysi, ayakkabi vb. yardimlarda
bulunmak amaciyla uygun yer belirleyip, kisi ve kuruluslardan yardim yapmalarini
istemek, 6zendirmek, birime bagislanmak istenen her tiirlii arag- gereg, esya, giysi vb.
malzemeleri teslim almak, teslim alinan esyalarin goniilliiler ve calisanlar tarafindan
tasnif edilip cinslerine goére ayrilip ihtiyag sahiplerine randevu sistemi ile ulagtirmak,
cesitli araliklarla goniilliilerle birlikte kermes diizenleyip belediye tarafindan yapilan

Sayfa5/12



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

organizasyonlara katkilarin1 saglamak, yardimlarla ilgili kayitlar1 diizenli olarak
tutmak.

Engellilere yonelik yardim ve destek hizmetleri vermek, engellilerin meslek, beceri ve
hobi alanlarinda egitim alabilmesi i¢in kurs agmak, acilan kurslardan yararlanmalarini
saglamak, engelli gruplarla, ¢alisanlar arasinda ve halka acik etkinlikler, seminerler,
sempozyumlar, ¢alismalar diizenleyip kurumlar arasi iletisimin giiclendirilmesine,
farkindaligin olusmasina, bilgi diizeyinin yiikseltilmesine oOncli olmak. Muhtag
engellilerin ev i¢i yasamlari kolaylastirmaya yonelik mekansal diizenlemelerine
olanaklar 6l¢iisiinde yardimer olmak, tekerlekli sandalye karsilanmasini saglamak.
Kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirme amacli organizasyonlar gelistirmek, bu
amagla diger kuruluslarin (ulusal, uluslararasi) yapmis oldugu caligmalara katilmak,
basvuran kadinlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda goniillillerin de destegini alarak
cozlimler gelistirmek, kadinlara sosyal, psikolojik, hukuksal, ekonomik ve saglik
konularinda destek vermek. Siginma talebi ile gelen kadin ve g¢ocuklarina yonelik
olarak kadinin iginde bulundugu sorunlar c¢ergevesinde diger kurumlara
yoOnlendirilmesini yapmak, olanaklar dl¢iisiinde meslek edindirme ve hobi kurslarina
katilmalar1 saglamak, is bulmalarina ve ev agmalarma gereken her tiirlii destegi
vermek.

Kurum i¢i ve kurum dis1 ailelerin ¢ocuklarinin psikolojik, zihinsel, sosyal, duygusal ve
0z bakim becerilerinin gelisimine katkida bulunmak, ilkogretime hazirlamak, cocugun
ailesini bilinglendirmek, kres agmak.

Muhta¢ vatandaglar i¢in “Gida Bankas1” kurmak; kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluglar1 ve vatandaslardan yapilacak bagislar1 kabul etmek. Bagislanan
gidalarin ambalajli, son kullanma tarihi gegmemis ve gida gilivenligi agisindan uygun
olmasi1 saglamak; bu iirlinleri kayit altina alarak tasnif etmek, uygun kosullarda
depolamak ve ihtiyag sahiplerine rencide etmeyecek sekilde diizenli olarak ulastirmak.
Engellilerin toplumsal yasama tam ve esit firsatlarda katilimini igin rehabilitasyon,
istihdam, spor, sanat, kiiltiir vb. konularinda faaliyet ve projeler gergeklestirmek.

Afet, salgin ve olaganiisti durumlarda (deprem, yangin, sel vb.) ihtiya¢ sahibi
vatandaglara yonelik acil sosyal destek ve yardim organizasyonlarini ilgili kurumlarla
koordinasyon i¢inde yliriitmek.

Sosyal yardim ve hizmetlerden yararlanan vatandaglara iligkin sosyal inceleme, veri
toplama ve giincel ihtiya¢ analizi ¢aligsmalarini yapmak; miikerrer yardimlar1 6nlemek
amaciyla kayit sistemi olugturmak.

Sosyal yardimlarin etkinligini artirmak amaciyla dijital basvuru, takip ve
degerlendirme sistemleri kurmak ve isletmek.

Goniillilliik esasli calismalar1 tesvik etmek; gencler, emekliler ve sivil toplum
kuruluglari ile birlikte sosyal dayanigma ve goniilliiliik programlar: gelistirmek.
Sokakta yasayan, evsiz veya barinma sorunu yasayan bireylere yonelik gecici barinma,
yonlendirme ve rehabilitasyon hizmetleri sunmak.

Sosyal yardim alan bireylerin istihdama katilimmi desteklemek amaciyla ISKUR,
meslek odalar1 ve 6zel sektorle is birligi yapmak.

Cocuk isciligi, erken yasta evlilik ve ihmal-istismar risklerine karsi oOnleyici ve
farkindalik artirict ¢aligmalar yiirlitmek, gerekli durumlarda ilgili kurumlara
yonlendirme yapmak.

Gog, gecici koruma veya farkl kiiltiirel gegmise sahip bireylerin toplumsal uyumunu
artirmaya yonelik sosyal uyum ve danmigmanlik faaliyetleri yiiriitmek.

Sosyal yardim ve hizmetler kapsaminda yapilan tiim calismalarin seffaflik, esitlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

Sosyal projeler i¢in ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve destek programlarimi takip
etmek, proje hazirlamak ve uygulamak.

Sosyal hizmet alaninda gorev yapan personelin mesleki gelisimini artirmaya yonelik
egitim, seminer ve siipervizyon ¢aligmalarini organize etmek.
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30. Bagkanlik Makaminin, Bagli Bagkan Yardimcisi ve Miidiiriin talimatiyla yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimleri geregince, Miidiirliiglin gorev alanmi icine giren diger konularda
gerekli caligmalar yliriitmek.

31. Engelli bireylerin sosyal hayata katilimin1 artirmak amaciyla erisilebilir sosyal hizmet
modelleri gelistirmek ve uygulamak.

32. Evde yasayan, hareket kisitliligi bulunan veya bakima ihtiya¢ duyan bireylere yonelik
yerinde sosyal destek ve danismanlik hizmetleri sunmak.

33. Engelli bireylerin giinliik yasamlarin1 kolaylastirmak amaciyla yardimei ekipman,
teknik destek ve mekansal diizenleme hizmetlerini gelistirmek.

34. Yash bireylerin sosyal hayata aktif katilimini saglamak amaciyla yasli dayanisma
merkezleri, glindiiz yagam alanlar1 ve sosyal etkinlik programlari olugturmak. Yalniz
yasayan, bakima ihtiya¢ duyan veya dezavantajli durumdaki yaslhlara yonelik evde
ziyaret, destek ve danigmanlik hizmetleri sunmak.

35. Yash bireylerin fiziksel ve zihinsel saglhigin1 desteklemek amaciyla hafiza gelistirme,
egzersiz, sanat ve hobi atdlyeleri diizenlemek.

36. Yash bireylerin dijital diinyaya uyum saglamalar1 i¢in temel teknoloji ve dijital
okuryazarlik egitimleri vermek.

37. Yaslh bireylerin saglik, sosyal hizmet ve kamu hizmetlerine erisimini kolaylastirmak
amaciyla yonlendirme ve rehberlik hizmetleri sunmak.

38. Kusaklar arasi etkilesimi artirmak amaciyla gengler ile yaglilar1 bulusturan sosyal ve
kiiltiirel projeler gelistirmek.

39. Sosyal destek kapsaminda ihtiyag¢ duyan bireylere yonelik psikolojik danismanlik,
rehberlik ve psikososyal destek hizmetleri sunmak veya ilgili kurumlara
yonlendirmek.

40. Kirsal mahallelerde yasayan vatandaslara yonelik yerinde sosyal hizmet, mobil hizmet
ve kirsal kalkinma odakli sosyal projeler gelistirmek.

41. Hizmetlere erisimi kisitl bireyler i¢in mobil kiiltiir, sosyal hizmet ve destek ekipleri
olusturmak.

42. Kiiltiir ve sosyal hizmetlerin erisimini artirmak amaciyla dijital platformlar, mobil
uygulamalar ve akilli belediyecilik ¢ézlimleri gelistirmek.

43. Afet ve kriz durumlarinda kiiltiir ve sosyal hizmetlerin devamliligini saglamak
amaciyla kriz yonetim planlar1 ve hizli miidahale ekipleri olusturmak.

6.3 Spor Sefliginin Gorevleri:
1.Amator spor kuliiplerine destek vermek, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi vermek, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak ve gerekli
destegi saglamak, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan Ggrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere 6diil vermek, spor kuliipleri ile isbirligi yaparak spor
organizasyonlar1 diizenlemek.
2. Kent insaninin spor hayatini canlandirmak, gencleri her tiirlii spora tesvik etmek,
sporcu yetismesine katkida bulunmak, spor karsilagsmalari, yarigsmalar diizenlemek,
sporcularin antrenmanlari, konserler ve kongreler icin yer tahsis etmek, spor kurslar
diizenlenmek, hafta sonlar1 halkin kullanimina agmak.
3. Kent insanin spor dallarim1 ve spor donanimlarimi gelistirmek, saglikli yasam i¢in
fiziksel aktivitelerde kullanilmak iizere fitness salonunu belirlenen standartlarda kullanima
hazir bulundurmak. Bu tesislerin ve igerisindeki alet ve donanimlarin hizmet verir
vaziyette bulunmasini i¢in gerekli bakim onarim yapilmasini saglamak.
4. Yaz tatillerinde yaz spor okulu vb. etkinlikler diizenlemek.
5. Engelli bireylerin kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda aktif iiretici olabilmeleri i¢in 6zel
atolye, kurs ve etkinlik programlari gelistirmek.
6.llce genelinde sporun gelistirilmesine y&nelik stratejik plan, program ve projeler
hazirlamak ve uygulamak.
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7.Mabhallelerin niifus yapist ve ihtiyaglarina gére yeni spor alanlar1 planlamak ve dengeli
dagilimini saglamak.

8.Kadinlarin spora katilimini artirmaya yonelik 6zel spor programlari ve etkinlikler
diizenlemek.

9.Yash bireylerin aktif yasamini desteklemek amaciyla diisiik tempolu egzersiz ve spor
faaliyetleri yiirtitmek.

10.Kirsal mahallelerde yasayan vatandaglara yonelik gezici spor hizmetleri ve etkinlikler
diizenlemek.

11.Spor tesislerinin kullanimimi kolaylastirmak amaciyla dijital rezervasyon ve takip
sistemleri kurmak ve isletmek.

12.Cocuk ve genglere yonelik sporcu tarama ve yetenek kesfi ¢caligmalart yapmak, gelisim
programlar1 olusturmak.

13.Okullar ve egitim kurumlar ile is birligi yaparak okul sporlarin1 desteklemek ve ortak
organizasyonlar gergeklestirmek.

14.Ilgenin tanittmma katki saglayacak spor festivalleri, tematik etkinlikler ve
organizasyonlar diizenlemek.

15.Doga sporlari, yiiriiyiis, bisiklet ve benzeri agik alan sporlarini tesvik edecek faaliyetler
gelistirmek.

16.Spor faaliyetlerinde ¢evreye duyarl ve siirdiiriilebilir uygulamalar1 esas almak.

17.Spor organizasyonlarinda gorev alacak goniillii sistemleri olugturmak ve yonetmek.
18.Spor faaliyetlerinde saglik, giivenlik ve acil durum 6nlemlerini almak ve uygulamak.
19.Dezavantajli bireylerin spora erisimini artirmak amaciyla destekleyici programlar
gelistirmek.

20.Spor faaliyetlerine katilimi izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla veri
toplama ve analiz ¢caligsmalar1 yapmak.

21.Geleneksel ve yerel sporlarin yasatilmast ve yayginlastirilmasi icin etkinlikler
diizenlemek.

22.Spor tesisleri ve alanlarinin tiim vatandaslar i¢in erisilebilir olmasini saglamak.

23.Spor alaninda kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor ile is birlikleri
gelistirmek.

24.Spor projeleri i¢in sponsorluk, hibe ve destek kaynaklarini arastirmak ve uygulamak.
25.Spor alaninda gorev yapan personel, egitmen ve antrenorlerin mesleki gelisimini
destekleyici egitimler diizenlemek.

26.Spor faaliyetlerinin tanitimini yapmak ve katilimi artirmaya yonelik iletisim
caligmalar ytirtitmek.

27.Spor alaninda yenilik¢i uygulamalar ve akilli belediyecilik ¢oziimleri gelistirmek.
28.Spor faaliyetlerinde esitlik, kapsayicilik ve erisilebilirlik ilkelerini gdzetmek.

29.Spor organizasyonlarmin planlanmast ve yiritilmesinde 1ilgili  birimlerle
koordinasyonu saglamak.

Midiirliigiin Yetkisi:

MADDE 7 — Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri
5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskani’nca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 8 — Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Baskani’nca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen goérevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.
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Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklari:
MADDE 9

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii, Belediye Mevzuat1 ile ilgili sair mevzuat

hiikiimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin yerine getirmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimcisina ve
Belediye Baskani’na kars1 sorumludur.

1.
2.

3.

4.

5.
6.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nii Baskanlik Makamina kars: temsil eder.
Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miudiirliigiin her tiirlii ¢alismalarim
diizenler.

Kiiltir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin Tahakkuk Amiri ve Harcama
Yetkilisidir.

Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

Belediye Meclis toplantilarina katilir.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Seflerin Gorev ve Sorumluluklari:
MADDE 10

1) Sefler Yoneticilerin genel olarak gorev, yetki, sorumluluklarina iliskin hususlari
yerine getirmek ve Miidirliigiin gorevlerinin amaca uygun bir bi¢imde
gerceklestirilmesini saglamakla gorevlidir.

2) Sefler bagli birimlerinin kanun, tiiziik ve yonetmenliklerle belirlenen gdrevlerini
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan , maiyetindeki memurlarini
ve personelini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli ve
sorumludurlar.

3) Sefler, maiyetindeki memurlara ve personeline hakkaniyet ve esitlik icinde
davranir. Seflik yetkisini kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde
kullanir.

4) Gorevlerini yerine getirmek i¢in gerekli yetkiye sahip, bu gorevleri yapmamak,
yanlis, gec veya eksik yapmaktan dolay1 Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriine kars1
sorumludurlar.

5) Sefler; Birimlerini ilgilendiren c¢alisma konularinda hazirlayacaklari projelerin
uygulanmasin siirekli denetleyerek raporlama yapacak ve Miidiire sunacaktir.

Memur, Isci ve Biiro Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 11
1. Midirliikteki tiim is ve islemlerden Miidiire kars1 sorumludur.
2. Amirlerin verdigi gorevleri ilgili yasalar ¢cercevesinde uygular.
3. Midiirliik adina tiim evraklari alir ve kaydeder.
4. Gelen-giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama

e

AR SR

10.

11.

islerini yiiriitiir.

Miidiirliikkge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar1 incelemeye hazir halde
bulundurur.

Aylik ve yillik programlar ve tiim ¢aligma raporlarini yapar.

Etkinlik siirelerini ve salonun amacinda kullanip kullanilmadigini kontrol eder.

Aylik etkinlik programina gore ¢calisma programini ayarlar.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii gérev tanim igerisindeki personel,
kadrosuna, vasfina ve meslegine bagl olarak birden fazla gdérevde bulunabilir ve
sorumluluk alabilir. Bu sorumlulugu alan kisiler her goérev i¢in ayr1 ayr1 miidiiriine
kars1 sorumludur.

Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

Sinif, etiket ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden
ayrilamaz.

Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
hakkindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler. Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Kendisine teslim edilen demirbas, arag, gere¢ ve ekipmanlari amacina uygun
kullanmak, korumak ve kaybolmasi veya zarar gérmesi halinde amirine derhal bilgi
vermekle yiikiimliidiir.

Gorevlerini yerine getirirken is saghigr ve giivenligi mevzuatina uymak, kendi
giivenligi ile birlikte calisma arkadaglarinin ve hizmet alan vatandaglarin giivenligini
gozetmek zorundadir.

Midiirliige ait bilgi, belge ve verileri yetkisi disinda kullanamaz; kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuata uygun hareket eder.

Gorevleri sirasinda edindigi bilgi ve belgeleri, gérevi sona erse dahi gizli tutmakla
yiikimliidiir.

Hizmetlerin etkin, verimli ve zamaninda yiiriitiilmesi i¢in is birligi i¢cinde ¢alisir; gérev
alanina giren konularda dneri ve iyilestirme tekliflerini amirlerine iletir.

Vatandas memnuniyetini esas alarak hizmet sunar; miiracaatlari mevzuat
cergevesinde, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerine uygun sekilde sonuglandirir.
Amirlerince verilen gorev ve talimatlar dogrultusunda toplanti, etkinlik, organizasyon
ve saha ¢alismalarina katilir.

Gorevli oldugu birimde kullanilan elektronik sistemleri, yazisma programlarini ve
otomasyonlar1 usuliine uygun sekilde kullanir.

Gorev alanina giren konularda mevzuat degisikliklerini takip eder ve gerektiginde
amirine bilgi verir.

Personel Disiplin, saygi ve calisma diizenine uygun davranir; kurumun itibarini
zedeleyici tutum ve davraniglardan kaginir.

Personel; gorev, yetki ve sorumluluklarint asarak kurum isleyisini aksatacak, calisma
barisin1 bozacak, amirlerini, ¢calisma arkadaslarini veya hizmet siireglerini yaniltici,
yoOnlendirici, manipiilatif tutum ve davraniglarda bulunamaz. Bu tiir fiiller disiplin
hiikiimleri kapsaminda degerlendirilir.

Personel; mevzuat, amir talimatlar1 ve kurum i¢i isleyisi kendi lehine yorumlayarak
gorev paylasimini bozamaz, sorumluluktan kaginamaz veya baskalarinin gorev alanina
miidahale edemez.

Personel; kurum i¢i huzur, is baris1 ve ¢alisma diizenini bozacak sekilde dedikodu,
yonlendirme, kiskirtma, yanlis bilgilendirme ve kasith iletisim bozuklugu yaratacak
davranislarda bulunamaz.

Personel; amirlerini yanlis yonlendirecek, eksik veya yaniltici bilgi vererek karar
stireclerini etkileyecek tutum ve davraniglarda bulunamaz.

Yukarida belirtilen maddelerde belirtilen fiilleri isleyen personel hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili disiplin mevzuat: hiikiimleri
uygulanir.
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UCUNCU BOLUM
GOREV VE HiZMETLERIN iCRASI

Gorevin Alinmasi:

MADDE 12 - Miidiirliigiin gorevi ile ilgili belgeler ve isler ilgili personele iletilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 13 — Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ndeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitillmesi

MADDE 14 - Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliik Birimleri Arasindaki Isbirligi:

MADDE 15 - Midiirliik dahilindeki birimler ve calisanlar arasindaki koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir. Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip, dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir. Miidiir, geregi icin evraklari personele dagitir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 16

1. Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’ iin imzasi ile yiiriitiiliir.

2. Miidirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisi’nin
parafi, Belediye Baskani imzasi veya Belediye Baskaninin yetki verdigi Bagkan
Yardimcisinin imzast ile yiirtitiiliir.

D(").RDI':JN.(;I"J BOLUM _
EVRAKLARLA iLGILi iSLEM VE ARSIiVLEME

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islem:
MADDE 17
1. Midirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.
2. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarma gore islenir, dig miidiirliik
evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirlige teslim edilir. Midirliikler aras1 havale ve
kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:
MADDE 18
1. Midirliklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek
ayr1 klasorlerde saklanir.
2. Islemi biten evraklar arsive kaldrilir.
3. Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan gorevli
personel ve ilgili amiri sorumludur.
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BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Cesitli Hiikiimler
MADDE 19
1. Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevler geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan goérevden ayrilma
islemleri yapilamaz.
2. Calisanin olimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Birim
Amir’inin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20 - is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiirirlik:
MADDE 21 - Bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin kabulii tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 22 - Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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