T.C.
IZMIR ILi
BAYINDIR BELEDIYESI
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Bayindir Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri
Midiirliigi’niin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.
Dayanak
MADDE-2 - Destek Hizmetleri Mudiirligii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve
Bagh Kuruluglar1 Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarmma Dair
Yonetmelik” Hiikiimlerine dayanarak kurulmus olup, Destek Hizmetleri Miidiirliigiine ait bu
yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig, 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 3 - Bu yonetmelik, Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin kurulus, gorev ve esaslari ile
5018 sayili Kanunun 60.maddesinin ikinci fikras1 geregince harcama birimlerinin talebi ve iist
yoneticinin onayiyla diger harcama birimlerine iliskin mali iglemleri destek hizmetleri birimi
olarak 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihalesi Sozlesmeleri Kanunun’
nun hiikkiimleri ¢er¢evesinde temin ederek, kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesindeki ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.
Tanimlar
MADDE-4 - Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Bayindir Belediye Baskani’ni,
Bagkan Yardimcisi : Belediye baskanmi tarafindan konuyla ilgili olarak gorevlendirilen
Bayindir Belediye Bagkan Yardimcisini,
Belediye : Bayindir Belediye Bagkanligi’ni,
Miidiir : Destek Hizmetleri Miidiiri’nii, Miidiirliik : Destek Hizmetleri Miidiirliigii nii,
Personel : Midiirliige bagli calisanlarin tiimiinii, ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE-5 - Baymdir Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Midirliigii tim
caligmalarinda;
e Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
e Hesap verebilirlik,
e Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
¢ Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
e Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas
alir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin Calisma Konular:

MADDE-6 - Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligin (Seri No:2) 1.Maddesinin d
bendine gore “Harcama yetkilileri, ilgili mevzuati uyarinca ihale usulleriyle yapilacak mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim islerinin ihale islemlerine iliskin olarak, ihale yetkisiyle sinirh



olmak tizere harcama yetkilerini, iist yoneticiden onay almak suretiyle, idarenin destek
hizmetlerini yiiriiten birim yoneticilerine devredebilirler. Bu durumda, ihale onay belgesinin
diizenlenmesinden sézlesmenin imzalanmasina kadar gecen siiregteki tiim ihale islemlerine
iliskin ihale yetkisi destek hizmetleri birim ydneticisi tarafindan kullanilacaktir. Isin yaklasik
maliyetinin belirlenmesi ve teknik sartnamenin hazirlanmasi gibi ihale dncesi iglemlerin ilgili
harcama birimi, destek hizmetleri birimi veya idarenin diger birimleri tarafindan hazirlanmasi
miimkiin bulunmaktadir.” hiikmiine dayanarak Isin yaklasik maliyetinin belirlenmesi ve
teknik sartnamenin hazirlanmas1 gibi ihale Oncesi islemleri ilgili harcama birimi
gerceklestirilecek olup; Thalenin Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan gercgeklestirip
sOzlesmenin yapilmasindan sonraki is ve islemlerden de (Yer teslimi, Kontrol teskilati
olusturulmasi, kabul komisyonu olusturulmasi, hak edislerin 6denmesi, gegici ve kesin kabul
islemlerinin yapilmasi, Is deneyim belgelerinin verilmesi, teminatin iadesi islemleri) ilgili
harcama birimi sorumludur. Bununla birlikte;

¢ Cok sik degisen ihale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetlemek,
eMiidiirliikklerce hazirlanan ve ekinde teknik sartname, yaklagik maliyet ve 6denek
sorgulamasini ihale dokiimanlarini incelemek, mevzuata uyumlu hale getirilmesini
denetlemek ve saglamak.

e Miidiirliiklerden ihale dokiimani hazirlanmak tizere gonderilen teknik sartname ve eklerine
gore ihale islemlerini baslatmak ilan metnini hazirlamak, ilan i¢in Kamu Ihale Kurumu'ndan
onay almak,

e {lan bedelini Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirerek yatirilmasini saglamak.

e {lan metninin mevzuatta 6n goriilen siire ile ve yaymlanmasim takip etmek,

e Rekabet ortami olusturmak iizere ilan metninin mevzuatta zorunlu duyuru sekli disinda
duyurulmasinit saglamak ( Belediye ilan panolarinda asmak, Belediye internet sitesinde
duyurmak, ilan metnini gerekli hallerde meslek erbabina duyuru igin ilgili meslek odasina
yazi ile gondermek v.b. )

¢ Gerektiginde diizeltme ilan1 yapmak,

e [lan faturalarin1 Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne iletmek,

e Thale dokiimanlarini cogaltmak, CD ye kopyalamak, internet ortaminda yayimlamak

e fhale mevzuatina uygun olarak ilanin yayinlanmasindan sonra en ge¢ 3 giin iginde ihale
komisyonunu olusturarak komisyon iiyelerine incelemeleri icin ihale dokiimanlarinin
suretlerini vermek, e-mail adreslerine gondermek,

e Thale komisyonu iiyelerine gérevlendirme onay1 ve ihale tarihini teblig etmek,

e flhale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n goriilen siire de raportor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

e Thale dokiimanlarma itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek,

e Thaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanlarini satmak,

e Pazarlik usulii ithalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarini
gondermek,

o Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,

o Teklif zarfi igine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek suret
belge lizerine ashi goriilmiistiir kasesi basip onaylamak,

e Thale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,

e fhale sirasinda Komisyonca acilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen
bedelleri tutanaga islemek,

e [haleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin suretlerini
alarak asillar1 1ade etmek,



e fhalede degerlendirme disi kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gecici
teminatlarin1 iade etmek, birinci ve 2. En avantajli telif sahiplerinin Gegici teminat
mektuplarini Mali Hizmetler Midiirligii’ne iletmek

e fhale teklif zarfi icinde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde Ihale
komisyonuna yardimci olmak,

e Isteklilerden sunduklar1 belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi
halinde, yazismalar1 yapmak ve siireyi takip etmek,

e Kesinlesen ihale kararim1i mevzuatta 6n goriilen siire icinde ihaleye teklif veren tiim
isteklilere teblig etmek,

e Kesinlesen ihale kararina karsi itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n goriilen siirede raportor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

e itiraza kars1 verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu Ihale Kurumu'na itirazen
sikdyette bulunulmasi halinde, Thale dokiimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerinin
cikarilarak verilen siire i¢inde Kamu Thale Kurumuna iletmek,

e Thalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilan1 hazirlayip, ilan ettirmek,

e Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamas1 halinde yasal siiresi icerisinde ihale lizerinde kalan
istekliye sozlesmeye davet yazisini teblig etmek,

e Sozlesmenin imzalanmasindan sonra Kesin Teminat Mektubunu ve sodzlesmenin bir
ornegini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne ve Ilgili Miidiirliige géndermek,

e Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ikinci en avantajli isteklinin gegici teminatinin iade
edilmesi ile ilgili Mali Hizmetler Miidiirliigiine bilgi vermek,

¢ Gerektigi hallerde ihale sonug ilan1 hazirlayip yayinlatmak,

e Thale sonug formu diizenleyip Kamu Thale Kurumu'na géndermek,

e Gerek Bilgi Edinme Kanunu gerekse Meclis Soru Onergeleri nedeniyle istenen ihale
bilgilerini vermek

e Insan ve ¢bziim odakli hizmet iiretiminde vyiiriitilecek is ve islemlerin, kanun ve
yonetmeliklere uygun, mali kaynaklarin, etkinlik, verimlilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kullanilarak yerine getirilmesini saglamak

e Birim miidiirliiklerinin talepleri dogrultusunda yapim, mal ve hizmet satin alinmasi
islemlerinin ilgili kanunlar ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde yapilmasini saglamak

e Personel Destek Hizmet Alimi1, Ozel Giivenlik Hizmet Alim1 Ve Bilgisayar Bakim Onarim
Hizmet Alim1 iglemlerinin yapilmasi, hak edisleri ve 6demelerinin takip etmek

Miidiiriin Gorev Yetkileri ve Sorumluluklar:

MADDE 7 - Destek Hizmetleri Miidiirii 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Soézlesmeleri Kanunu, Tasmir
Mal Yonetmeligi ve diger Belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagli oldugu
Bagkan yardimcisi ve Belediye Bagkanina kars1 sorumludur

e Belediyemiz miidiirliiklerinin ortak nitelikli yonetimi ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

e 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu,
4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu, Tasmir Mal Yonetmeligi, Baskanlik ve ilgili
bakanliklarin genelge, bildiri ve prensip kararlar1 talimatlar ve ilgili mevzuat cergevesinde
yoneticilik gorevini yerine getirmek.

e Miidiirliiglin calisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

e Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili Baskanlik Makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini
arastirma ve inceleme yaparak hazirlamak.

e Miidiirliigiin ¢alisma ve usullerini gdzden gecirerek miidiirliige baglh personelin gérevlerini
yerine getirmeleri i¢in yetkisi icinde onlemleri almak yetkisini asan hususlarda tist makamlara



bu konuda bilgi vermek c¢aligmalar1 planlamak ve programlamak, c¢alismalarin bu
programlarca yliriitiilmesini saglamak.

e Gerektigi zamanlarda faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak.

e Baskanlik Makaminca diizenlenecek toplantilara katilmak, istenilen bilgileri vermek ve
gerekli emirleri almak.

e Miidiirliikte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak, bagkanlik makami gorisleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gereken
degisiklikleri yapmak.

e Miidiirliigiin islevlerine iliskin baskanlik makaminca uygun goriilen programlarin geregince
yiriitiilmesi i¢in karar vermek, dnlem almak ve uygulamak.

e Miidiirliigiin islevlerin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni Onlemlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik makamina 6nerilerde bulunmak.

e Miidiirliik yazigsmalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak.

eDisiplin amiri olarak personeline mevzuatta dngoriilen disiplin cezalar1 vermek.

e Miidiirligline bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.

eBaskanlik Makaminin onayin1 alarak amir veya sorumlular1 gérevlendirmek.

e Miidiirliikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak mevcut
birimler ile kurulacak birimler i¢in kadro talebinde bulunmak.

e Miidiirliiglin ¢caligma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak.

¢ Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

Personel

MADDE 8:

o Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgilerden bagkasina agiklamada bulunamaz.

e Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

e Mesai bitiminde masa lizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gdzlerine koyar
ve kilitler,

e Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz. Devir
teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

eMiidiirliigi ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Gelen — Giden Evraka Yapilacak islemler:

MADDE 9:

e Miidiirliige gelen evrakin Once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel,
yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ytlikiimliidiir.

e Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Midiirliik
disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Arsivleme Ve Dosyalama:

MADDE 10:

e Miidiirliikk¢e yapilan tiim yazigmalarin Standart Dosya Planina uygun olarak ayri ayri
klasorlerde arsivlenir.

e Islemi Biten evraklar arsive kaldirilir.

e Arsivde evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve
ilgili amiri sorumludur.



e Belediye birimleri arasindaki yazigmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiliir.

e Belediye dis1 yazismalar Bagkan ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yurtitilir.

e Belediyeler, dis yazismalarini miilkiye amiri araciligiyla yapma zorunlulugunda degildir.

¢ Dogrudan da dis yazisma yapar. )
MADDE 11- BILGI iISLEM SEFLiGININ GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Donanim ve yazilimlarimin bakimlarint yapmak, faal halde bulundurmak ve
gerektiginde ihale yoluyla yaptirmak,

Birimin konular1 ile ilgili Egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek ve
diizenlettirmek.

Gelecekteki ihtiyaglar1 analiz etmek ve teminini saglamak.

Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biiylimesini saglamak.

Birimin malzeme ikmal ve stok kontroliinii Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi isle birlikte
yapmak, teminini saglamak.

Sistemlerin siirekliligini saglamak {izeri gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak.

Veri giivenligini saglamak ve uygulamak.

Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger ¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu
saglamak.

Bilgi giivenligini siirekli kilmak i¢in gerekli onlemleri almak, miidiirliiklerin de
gerekli onlemleri almalarini saglamak

Birime gelen ve Birimden giden tiim evraklarin kaydini yaparak ilgili yerlere diizenli
ve zamaninda gondermek.

Verileri manyetik ortama alarak yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin
korunmasini saglamak

Sanal sunucu sisteminin tstiinde kurulacagi sunucularin temini, performansinin takibi
ve sorunlarinin ¢oziimlenmesini saglamak.

Belediye sistem odalarinin fiziksel giivenligini saglamak.

Veri giivenligini saglamak iizere olusturulan yedekleme altyapisinin aktif olarak
caligmasini saglamak ve mevcut Miidiirliik klasorlerinde bulunan verilerin kaybolmasi
durumunda yedeklerden geri doniisiinii saglamak.

Veri giivenligini saglamak tlizere gerekli antiviriis yazilimlarinin sunucular ve kullanici
bilgisayarlar iizerinde kurulumlarini yapmak.

Sisteme yeni kullanicilar eklemek, yetkilerini ayarlamak, kullanicilarin verilerini
depolayacaklar1 paylasim klasorleri agmak, giinliik olusan log’lar1 takip etmek,
kullanicilarin elektronik bilgi alis verislerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.
Sisteme dahil edilen kullanici bilgisayarlarim1 kayit altinda tutmak, mevcut durumu
izlemek.

Sistem sunucu bilgisayarlarinin her tiirlii yetkisiz erisime ve benzeri tehditlere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak.

Belediye bilgisayar sistemleri lizerinden yapilan internet erisimlerinde, konusu sug
olusturan igeriklere erigimi onleyici tedbirleri almak.

Sunucular iizerinde c¢alisan belediyecilik yazilimlarinda yapilan degisiklikleri
yiiklemek ve raporlamak.

Belediye yerel agmin (bina i¢i ve binalar arasi veri hatlar1) kurulmasi, yeni uglarin
tesisi, mevcut aglarin hatalara karsi gézetimini saglamak.



Belediye merkez hizmet binalar1 disinda kalan subelerin uygun baglanti yontemleri
kullanilarak merkezi sisteme baglanmasini saglamak.

Belediyede ihtiya¢ duyulan noktalara wireless (kablosuz ag) sisteminin kurulmasini,
devreye alinmasini ve siirekli etkin halde tutulmasini saglamak.

Bilgisayar iletisim ag1 performansinin iyilestirilmesi ¢aligmalar1 yapmak.

Belediyede mevcut veya sonradan temin edilecek kesintisiz gii¢ kaynaklari ve hattinin
bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

Hizla gelisen Bilgi Sistemleri teknolojisini yazili ve elektronik ortamda takip etmek,
bilgi sistemlerindeki teknolojik gelismelere uygun ¢oziimleri belediyemize uyarlamak
Gorev, yetki ve sorumluluk igerisinde yer alan tiim is ve islemleri mevcut yasa,
yonetmelik, yonerge ve talimatlar hiikiimlerine gére yapmak.

Birim gorev yetki ve sorumlulugunda bulunan hizmetler ile ilgili Belediyenin i¢ ve
dis midiirliikler, bagli kuruluslar, diger resmi ve 0zel kuruluslarla yazigsmalar
yapmak.

Sistemlerin gelistirilmesi ya da degistirilmesi i¢in gereksinimleri tanimlamak.

Sistem gelistirme ve kurma caligmalar1 yaparak yonlendirmede bulunmak.

Bilginin optimum denetimini ve gilivenligini; kaynaklarin en 1yl big¢imde
kullanilmasini saglayacak sistem akisini ve yontemlerini tasarlamak ve uygulamak.
Sistemleri, gereksinimleri karsiliginda belirlemek i¢in denemeler yapmak.

Tam, dogru ve verimli bilgisayar sistemlerinin kurulumunu gelistirmek.

Bilgisayar isletim yontemleri ve igletim standartlart konularinda giincel bilgi sahibi
olmak.

Ag isletim sistemleri ve standartlar1 hakkinda giincel bilgi sahibi olmak.

Ag gereclerini kullanarak potansiyel ve gercek sorunlari saptamak.

Giristeki hatalar1 belirlemek ve isleme girmeden once diizeltmek.

Network hizmetlerinin ve donanimlarin gilincel olarak yapilandirilmas: ve
yiiriitiilmesini saglamak.

Ag isletim sistemlerinin giincellenmesini ve donamimsal olarak giivenliklerini
saglamak

Her tiirlii sistem ve donanim temin etmek, ettirmek veya yaptirmak.

Veri tabaninin yapisini ve kullanim standartlarini tanimlamak.

Yeterli koruma altinda gerekli bilgiye ekonomik ve verimli bir bicimde
erigilebilmesini saglamak.

Programlamanin tam ve dogru caligmalari i¢in gerekli denemeleri yapmak.

Tam, dogru ve verimli bilgisayar programlari temini yoluna gitmek,

Yazilimla ilgili lisanslar1 almak ve gelistirerek giincel tutmak.

Yazilim ve veritabani giivenligini saglamak ve virlislere karst korumak i¢in gerekli
onlemleri almak.

Belediyemiz internet hizmetlerini yiirtitmek

Tiim Belediye birimlerine ait internet Servis Saglama Hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

Kurumda kullanilan yazilimlarin gelistirilmesini ve ihtiyaca gore diizenlenmesini
saglamak,



e Belediye Bilgi Islem hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Belediye birimlerinin talepleri
dogrultusunda gerekli olan Bilgisayar, Yazilim, Otomasyon projesi ve Lisanslarina ait
alimlar i¢in teknik sartname hazirlamak ve birimlere gondermek

e Belediye birimlerinde kurulu sistemlerin, birimlerce veritabani1 yedeklerinin alinmasi
talebinde gerekli destegi saglamak.

e Her tiirlii Yazilim, otomasyon projeleri ve Lisanslar1 temin etmek, ettirmek veya
yaptirmak

e Bilgisayar (PC), yazicilar ve kesintisiz gii¢ kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak
veya yaptirmak.

e Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakim
ve giincellemelerini yapmak ve yaptirmak.

e Miidiirliikler aras1 veri aligverisini saglamak {izere intranet olusturmak.

e Birimin giderleri ile ilgili yillik biitge hazirlamak.

e Belediyenin i¢ ve dis miidiirliiklerle bagl kuruluslarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
iirlinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi
Islem ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili
birimlerin koordineli ¢aligmasinin teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim
(PC, yazici, vb.) ihtiyaglarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina
destekte bulunmak.

Cesitli Hiikiimler

MADDE 12 - Bu yonetmelik Bayindir Belediye Meclisince kabul edilip, onaylanmasini
miiteakip ilan edildigi tarihte ylriirliige girer.

MADDE 13 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bayindir Belediye Baskani yiiriitiir.

Diger Birimlerle fliskiler

Miidiirliik, hizmetin biitiinliigli ve siirekliligi ilkesi geregi kurumun diger birimleri ile
koordineli olarak ¢alisir.



