T.C.
BAYINDIR BELEDIiYE BASKANLIGI
ETUD PROJE MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amac:

MADDE 1: (1) Bu yonetmelik, Bayindir Belediye sinirlari dahilinde bulunan Belediyeye ait
gayrimenkuller tizerinde iretilecek her tiirlii plan, proje, hizmet alimi ve yapim isleri ile Taginmaz
Kiiltiir Varliklan ile kiiltiirel mirasin yogun olarak bulundugu alanlarin tarihi ve kiiltiirel 6zellikleri
korunarak gelisime uygun yeniden inga ve restore etmek, giinimiiz konforu ve kullanim sartlarini
iceren, konut, ticaret, kiiltiir, turizm ve sosyal donati alanlar1 olusturmak, ¢agdas standartlara uygun
olarak yenilemek ve yasatarak kullanilabilir bir hale getirmek i¢in yasalarla Bayindir Belediyesinin
gorev ve sorumluluk alanindaki hizmetlerin bilimsel, akademik ve aktif bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla kurulmus olan Etiid Proje Miidiirliigii’niin teskilatlanma, organizasyon, hukuki
statii, i ve isleyisine iliskin prosediir, gorev ve yetki alanlariyla, ¢alisma usul ve esaslarim
tanimlamay1 amaglar.

Kapsam:

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik Bayindir Belediyesi Etiid Proje Midiirliigii’nlin teskilatlanma,
organizasyon, hukuki statii, is ve isleyisine iliskin prosediir, gérev ve yetki alanlartyla, ¢alisma usul ve
esaslarii kapsar.

Hukuki dayanak:

MADDE 3: (1) Etiid Proje Miidiirliigl, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5366 Sayilt Yipranan Tarihi
ve Kiiltiirel Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun ve 5366
sayili kanunun 6. maddesine dayanilarak ¢ikartilan uygulama yonetmeligi ile ihale usul ve esaslari,
2942 sayili Kamulagtirma Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanunu ile
Tasmmaz Kiiltiir Varliklarinin Korunmasima Ait Katki Payma Dair Yénetmelik, 3194 sayili Imar
Kanunu, 2886 sayili Devlet fhale Kanunu, 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve uygulama
yonetmelikleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tanimlar:

MADDE 4: (1) Bu yonetmelikte yer alan tanimlar sunlardir:

a) Belediye: Bayindir Belediyesi

b) Miidiirliikk: Ettid Proje Miidirligi

¢) Bolge Kurulu: Izmir 1 Numaral Kiiltiir Varliklarmi Koruma Bélge Kurulu

¢) Tasinmaz Kiiltiir Varliklari: Tarih 6ncesi ve tarihi devletlere ait bilim, kiiltiir, din ve giizel sanatlarla
ilgili bulunan yer iistlinde, yeraltinda veya su altindaki biitiin taginmaz varliklardir. (2863 sayil1 KTVK
Kanunu Mad.3)

d) Tasinmaz Tabiat Varliklari: Jeolojik devirlerle, tarih oncesi ve tarihi devirlere ait olup, ender
bulunmalar1 veya ozellikleri ve giizellikleri bakimindan korunmasi gerekli, yer istiinde, yeraltinda
veya su altinda bulunan degerlerdir. (2863 sayili KTVK Kanunu Mad.3)

e) Sit: Tarih Oncesinden gliniimiize kadar gelen ¢esitli medeniyetlerin iiriinii olup, yasadiklar
devirlerin, sosyal, ekonomik, mimari ve benzeri dzelliklerini yansitan kent ve kent kalintilari, dnemli
tarihi hadiselerin cereyan ettigi yerler ve tespiti yapilmus tabiat 6zellikleri ile korunmasi gerekli
alanlardir.(2863 sayili KTVK Kanunu Mad.3)

f) Korunmasi Gerekli Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari: 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim
Koruma Kanunu'nun 6. Maddesinde belirtilen varliklardir.



g) Koruma ve Korunma: Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari'ni muhafaza, bakim onarim restitiisyon,
restorasyon, fonksiyon degistirme islemleridir. (2863 sayili KTVK Kanunu Mad.3.)

g) Koruma Alani: Taginmaz kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin muhafazalar veya tarihi ¢evre iginde
korunmalarinda etkinlik tagiyan korunmasi zorunlu olan alanlardir.

h) Degerlendirme: Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin teshiri, tanzimi ve bilimsel yontemlerle
tanitilmasidir. Diinya kiiltiirli ve miras1 verileri olarak bilim, kiiltiir ve onarim yoniinden ilgililerin
tetkiki ve ziyaretine sunulmasidir.

1) Gelistirme: Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklar ile sitlerin gelecek kusaklara aktarilmasi ve en
uzun gelecege kadar korunmasi icin ¢agin kosullarina uygun bilimsel kullanim yontemlerinin
gelistirilmesi ile bu varliklari meydana getiren kiiltiirlerin, degerlerin, bilgilerinin, teknik ve
teknolojilerinin korunup gelistirilmesi, gelecege aktarilmasi bu biiyiik bilgi birikimi ve degerler
sisteminden yararlanilir durumda bulundurulmasinin saglanmasidir.

i) Sit Alanlari: Kentsel ve ¢evresel alanlarda, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu ve Imar
Kanunu'nda tammlanan ve usuliine uygun olarak tespit ve tescil Islemleri tamamlanan tarihsel,
arkeolojik, dogal sitler ile kentsel sit alanlarinda yerlesme Fiziksel planlar ile koruma ve kullanmaya
iliskin 6zel hiikiimler getiren alanlardir.

J) Tarihsel Cevre: Tescil edilmis tarihsel ve kentsel sit alanlari ile tek yap1 olarak tespit edilen kiiltir
varliklar1 ve bunlarin yani sira tescil edilmemis de olsa bozulmamisliklar1 ve biitiinliikleri agisindan
korunmalar1 ve saglamlastirilmalart uygun goriilen yerlesik kent alanlarindaki karakteristik dokulardir.
k) Koruma Amagcl Imar Plam: Sit iceren yerlesme alanlarinda diizenlenen koruma ve gelistirme
amaclh plan olup, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu'nca tanimlanan taginmaz eski eser
kapsamindaki "anit", "kiilliye", "sit", "0ren yeri ve dogal sitler ile kent mekan1 ve bunu biitiinleyen
cevresel alanlarda yer alan tarihi arkeolojik ya da mimari degeri bulunan eski eser ve sanat yapilarinin
ya da tek baslarina sanat degeri tasimasalar bile bozulmamusliklar ve biitiinliikleri agisindan bir devri
karakterize eden yerlesme dokulari ve kent pargalarinin topluca olusturduklari "kentsel sit" alanlarinin
korunmalari, bu alanlara uygun yeni kentsel fonksiyonlar getirilmesi ile bu g¢evrelerde yeni yapilar
yapilabilmesi i¢in uyulmasi gerekli kosullari yeterli ayrintida belirleyen plandir.

I) Koruma Amagli Proje: Tasinmaz kiiltlir ve tabiat alanlari ile sit alanlarimin biitiini igin veya bir
kismi i¢in ya da taginmaz kiiltlir varliklar1 i¢in miinferiden hazirlanmig olup, bunlarin muhafaza,
bakim, onarim, restitlisyon ve restorasyon isleri veya bilimsel yontemlerle koruma, degerlendirme ve
gelistirmeleri amaciyla koruma imar planlarina ve 2863 sayili yasada 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak onanan projelerdir.

m) Koruma Amagli Uygulama: Tasinmaz kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin bulundugu alanlar veya sit
alani ilan edilmis alanlar ile miinferit taginmaz kiiltiir varliklarin1 korumak i¢in 2863 sayili yasada 6n
goriilen usul ve esaslara gore hazirlanmis ve onanmis koruma amagli projelere uygun olarak yapilacak
olan muhafaza, bakim, onarim, restorasyon, degerlendirme ve gelistirmeye yonelik 2863 sayili yasada
ongoriilen usuller iginde yapilan ingaat uygulamalaridir.

n) Kentsel Haklar: Avrupa Kentsel Haklar Bildirgesinde tespit ve karar altina aliman kent ve kentli
haklariin timidiir.

0) Yenileme Alani: Sit ve Koruma alanmi olarak tescil ve ilan edilen bolgeler ile bu bolgelere ait
koruma alanlarinin iginde, sinirlart yetkili idarenin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu'nca kabul edilerek
belirlenen alanlardir.

0) Yenileme Rol6ve Projesi: Tarihi ve Kiiltiirel taginmaz varliklarin ve yakin g¢evresinin mevcut
durumlarinim belgelenmesi i¢in hazirlanan farkli 6l¢eklerdeki projeler ile agiklama raporudur.

p) Yenileme Avan Projesi: Yenileme uygulama projelerine esas teskil edecek, kanunun 2.maddesi
uyarinca kiiltiir ve tabiat varliklarini1 koruma kurulunca karara baglanan, mimari avan proje ile statik,
tesisat, elektrik, ulasim ve altyap1 6n raporlaridir.

r Yenileme Uygulama Projesi: Yenileme alani igerisinde bulunan tarihi ve Xkiiltiirel tagmmaz
varliklarin, kanunun 3.maddesi uyarinca kiiltir ve tabiat varliklarim1 koruma kurulunca karara
baglanan, rolove, restitiisyon, restorasyon projeleri ile onarilacak veya yeniden insa edilecek yapilarin,
imar mevzuatinda 6ngoriilen kentsel tasarim, ¢cevre diizenleme, mimari, statik, mekanik elektrik tesisat
ve alt yap1 projeleridir.

s) Uygulama Birimi: Yetkili idarelerce kurulan yenileme alanlar ile ilgili is ve islemleri yiiritecek
yetkili ve sorumlu birim.

s) Ortak Uygulama: Birden fazla il 6zel idaresi ve/veya belediye tarafindan yapilan uygulamadir.



t) Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB): Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklartyla ilgili islemleri ve uygulamalar1 yiiriitmek, denetimlerini yapmak tizere kurulan koruma
uygulama ve denetim biirolaridir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus:

MADDE 5: (1) Etiid Proje Miidiirliigli, 5216 Sayili Biiyiiksehir Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunun 48. ve 49. maddeleri 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayilanarak
yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Ydnetmelik” hiikiimlerine dayanilarak Baymdir Belediye Meclisinin 02.01.2017
tarih ve 2017/1-8 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat:

MADDE 6: (1) Etiid Proje Miidiirliigii idari Teskilati Miidiir, Teknik personel, Sef ve Biiro
Personelinden olusur.

(2) Miidiirliige bagli Etiid Proje Sefligi ve Ozliik Isleri Sefligi olarak iki adet seflik bulunmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Etiid Proje Midiirliigli’ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Etiid Proje Miidiirii: 657 Sayil1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen ilkeler ve “il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ile Belediyelerin Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler
ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslaria Dair Yo6netmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve “il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve 11 Ozel idareleri ile Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara
Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarma Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

¢) Memurlar: Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile 657 Sayilh Kanunun atamaya iliskin
maddelerinde 6ngoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi gosterilmek ve
sozlesme yapilmak suretiyle ¢aligtirilir.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8: (1) Etiid ve Proje Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Etiid Proje Miidiirtiniin Gorevleri:

1) Etiid Proje Miidiirliigiinii Belediye Baskanligina kars temsil eder.

2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Birim Ydoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirir. Etiid Proje Miidiirligiiniin
caligmalarini yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

4) Personelin gorev ve yetki dagilimini mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve uygulanmasini
saglayarak miidiirliigiin her tiirlii caligmasini diizenler.

5) Bagl oldugu Belediye Bagkanliginin onaymi almak suretiyle gerekli gordiigii hallerde miidiirlitk
biinyesindeki birimleri, birimlerin gérev alanini, yetki ve sorumluluklarini organize eder.

6) Etiid Proje Mudiirliigii ile diger Belediye birimleri arasindaki Koordinasyonu organize eder, toplanti
tutanaklarinin ilgili birimlere génderilmesini saglar.

7) Yonetmelik, talimat, yillik biitce, bes yillik plan, yillik program, miidiirliigiin bilango ve personel
kadro taslaklarin1 hazirlayip Baskanliga sunar, biitce, is yatirim plani, programlar1 ve yasalar uyarinca
harcama yapar.



8) Miidiirliigiin ¢alisma alaniyla ilgili her tiirlii yasal mevzuatin, kitap, dokiiman ve bilginin takibi ve
zamaninda ilgili personele ulastirilmasini temin igin gerekli gorevlendirmeyi, arag-gere¢ teminini
saglar.

9) Yeni yasal diizenleme ve organizasyonlar sonucunda Etiid Proje Midiirliigiime diisebilecek gorev
ve eylemleri yapar ve takip eder.

10) Etiid Proje Midiirliigiiniin gérev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir, bu is
icin gerekli alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar; islemlerin yiiriitiilmesini,
kontroliinii ve sonug¢landirilmasini saglar. Bagkanlik makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her
tiirlii goérevleri yapar.

11) Bilgisi disinda cereyan eden ve hukuki veya cezai sorumluluk olusturacak Emrivaki halinde
gerekli miidahalede bulunur, tedbir alir ve aldirir.

12) Etiid Proje Miidirliigiiniin tahakkuk amiri olup, personelin birinci Derece sicil ve tezkiye amiri
yetkisini kullanir.

b) Etiid Proje Miidiiriiniin Yetkileri

1) Midirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve gerektiginde ani denetlemeler
yapma, rastlayacag: aksakliklari giderme yetkisi

2) Gorevin yerine getirirken yetkisini asan hususlarda bagl bulundugu Amirlerine 6nerilerde bulunma
yetkisi.

3) Is iliskilerinde birimlerle haberlesme, bilgi, belge toplama ve miisterek Caligmalardaki hata ve
eksiklikleri giderme yetkisi.

4) Aygitlarla ilgili koruyucu giivenlik 6nlemleri alma yetkisi.

5) Midirligi ile ilgili yazismalarda 1. Derece imza yetkisi.

6) Disiplin amiri olarak, personeline disiplin yonetmeliginin 6ngordiigii cezalarini verme yetkisi.

7) Midiirligiine bagli personele tezkiye, 6ziir izni verme, yillik izin kullanig zamanlarin tespit etme,
odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskanliga Onerilerde
bulunma yetkisi.

8) Baskanlikga verilecek diger yetkiler.

c) Etiid Proje Miidiiriintin Sorumluluklari:

1) Kurum mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden;
yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilip kullanilmamasindan Baskanliga karsi sorumludur.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Miidiirliige bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 9: (1) Sef, miidiirliikk biinyesinde yapilan gorev dagilimi c¢ercevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde miidiirlik makamina kargi tam
yetkili ve sorumlu kigidir.

a)Bagh Seflikler

1)Etid Proje Sefligi: Etiid Proje Sefliginin gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Belediyemiz yatirim programina alinan ve kentin ihtiyact olan imar planlarinda belirlenen her tiirli,
acik ve kapali spor tesisleri, agik ve kapali pazar yerleri, umumi tuvaletler, hizmet ve sosyal amacl her
tirlii bina ve tesisler icin etiid, proje ve kesifleri ile ihale dokiiman1 hazirlamak veya hazirlatmak ve
tim bina ve tesislerin uygulamasini yaptirmak, yesil alan ve park bahgelerde peyzaj proje ve ihale
dokiimanini hazirlamak ve uygulama islerini yaptirmaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu yetki alani i¢inde 2863, 3386, 5226, 5366 ve ilgili diger kanunlar
kapsaminda bulunan tasinmaz kiiltiir varliklar1 ve bulunduklari alanlar1 etkileyen bolgeler, sit alanlari,
tarihsel g¢evreler igin koruma ve yenileme amagh plan, proje, sokak sagliklastirma, uygulama ve
programlar1 yapmak, yaptirmak, yiiriitmek, tasinmaz kiiltlir ve tabiat varliklarin1 degerlendirmek ve
gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir. S6z konusu alanlarla ilgili tiim c¢alismalarin esgiidiimiinden
sorumludur.

c¢) Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve proje i¢in sosyal, kiiltiirel, fiziki, idari, mali fizibilite
raporlari ile uygulama idaresinin ve uygulamanin nasil ger¢ekleseceginin tarifini ve yasal prosediiriinii
hazirlayacaktir.



¢) Yapilan veya yapilacak olan plan, program ve projenin Tasinmaz Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Kurul
Karar1 ile Nazim Planin koruma amag, hedef, politika, strateji ve hiikiimlerine uygunlugunu
saglayacak Oneri ve stratejileri gelistirecektir.

d) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla, sit alanlar1 ve tarihi ¢evrelerdeki kamu ve 6zel miilk
sahiplerini motive ederek, isbirligi yaparak, onlar1 bir araya getirip bu alanlarda koruma ve yenileme
amagli, plan, proje ve uygulamalar yapabilecek veya yaptirabilecektir. Miilk sahiplerine her tiirlii yasal
yardim ve destegi verecektir.

e) Koruma amacli planlama, projelendirme, uygulama, arastirma, gelistirme, degerlendirme
calismalarinin sonuglarini, tarihi, kiiltiirel ve dogal eserlerin envanterini yayinlayacaktir. Tarihi Miras
Bilgi Sistemi kuracak ve Belediyemiz birimleri ve diger ilgili kurumlarla Iliski igerisinde ¢alismalarint
yiirtitecektir.

f) Midiirlik kurulus amaglarina ve hedeflerine uygun olmak tizere 5 yillik stratejik, plan, proje ve
uygulamalara yonelik yillik programlart yaparak yapilan her program igin fiziki, sosyal, iktisadi,
hukuki, idari, mali, fizibilite etiitleri hazirlayip, bunlara uygun koruma gelistirme, degerlendirme ve
koruma ve yenileme amacli planlama projelendirme, uygulama caligmalarini ortaya koyacaktir.
Hazirlanacak koruma ve yenileme amacli eylem programlari, projeleri ve uygulamalari i¢in gerekli
parasal kaynaklari, fonlarin teminini etiid edecek; bu amagla ulusal ve uluslararasi krediler
saglayabilecek, koruma, yenileme ve restorasyonun uygulanabilmesi igin gerekli organizasyonu
hazirlayacaktir.

g) Bayindir il¢esindeki tarihi ve kiiltiirel zenginliklerin korunup yasatilmasi i¢in Tarihi Kentler Birligi
gibi ulusal ve UNESCO gibi uluslararasi organizasyonlarla koordinasyon saglanacak, Avrupa
Birliginin Katilim Oncesi Mali Yardimlar altinda verdigi hibelerden Kkiiltiirel mirasmn korunmasi
amaciyla faydalanilacak, hibe teklif cagrilarini takip edilip projeler hazirlanip uygulayacaktir. Avrupa
Birligi hibe uygulamalari igeriginde baslatilan projelerin devamini ve siirekliligini saglayacaktir.

g) Tarihi kimlik belirleyici sehir mekanlarinda isimlendirilmeler ile reklam afis vs. sabit
diizenlemelerde yabancilasma ve kiiltiirel ¢evre kirliligi olusturan durum ve gelismeler karsisinda
onlem almak iizere galigsmalar yapacak, kentsel haklarla ilgili konularda gerekli 6nerileri getirecek
ilgili birimlerle uygulamaya yonelik tavsiyelerde bulunur.

h) Baymdir Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme,
gelistirme kullanim tahsis tiiriindeki eylemleri ile ilgili uygun Onerileri belirler ve gerekli bigimde
onaylatarak yirtirliige koydurur.

1) Bayindir Belediyesi sinirlari igerisindeki korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklarinin korunmast,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususunda; tasinmaz kiiltiir varliklar ile ilgili islemleri yiiriitmek ve
denetimlerini yapmak iizere, kurulmast durumunda Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB)
ile igbirligi yapar.

i) Rolove ve restorasyon c¢alismalarimin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli arastirma, raspa, muhtes
dolgu vs. yabanci malzemelerin ayiklama ve kaldirma vb. yapim islemlerini gergeklestirebilmek igin
Mudiirliikk biitcesine yapim isleri biitgesinden yeterli ddenegin aktarilmasini saglayacak; rolove,
restorasyon, yapim ve projelendirme vb. biitiinliikk arz eden is ve islemlerin tiimi miidiirliik tarafindan
yerine getirilecektir.

j) 5366 sayili Kanun ve uygulama yonetmeligi kapsamindaki tiim is ve islemleri yiiriitecektir.

k) Etiid Proje Miudiirligii dahilinde tim personelin 6zliik ve sicil iglerinin diizenli bigimde
yiirlitiilmesini saglar. Resmi tebliglerini miidiirlilk adina alir.

1) Miidiir, Uzmanlar ve Danigmanlar tarafindan kendisine verilen isleri yapar. Dosya, belge ve resmi
yazilarin geregini yerine getirir.

m) Gelen-giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve dosyalama
islemlerini yuriitiir. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla bagini kurar, bunu memurlari
araciligi ile saglar ve denetler.

n) Kalem ve Daktilograf islerinden ilgili memurlarla birlikte, kendisine ait gorevlerden de sahsen
sorumludur.

o) Etiid Proje Mudiirliigii kalemindeki kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, kayit defterleri ile ilerde
Miidiirlikkge gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve iglenmesi islerini saglar. Ayrica
birimi ile ilgili yeni uygulamalar yiiriitmekten de sorumludur.

0) Etid Proje Midirliiginin demirbasinda esyalar1 korur. Midirliige alinan demirbaslarin
kaydedilmesi eskiyenlerin diigiilmesini saglar. Yilbasi dokiimii ve sayimin1 yapar.



p) Tiim biiro, bordro ve tahakkuk islerini 6zenle ve diizenli bigimde yiiriitiilmesini saglar.

r) Tahakkuk islemlerinin diizenli yiriitiilmesi ve diger gorevlerini yaparken ilgili sefliklerle koordineli
caligir.

s) Sistem se¢iminde arastirma yapar ve yardimci olur. Secilen sistemi detayi ile etiid eder.

t) Sistemi kurar, bilgisayar programcilarinin, veri hazirlama ve kontrol igletmenlerinin ve bilgisayar
isletmenlerinin uygulamalarini hazirlar, yonlendirir ve takip eder.

b) Memurlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklari: Midirliik emrinde goérevli memurlar, kendilerine
verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanli Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve ist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 10: (1) Etiid Proje Miidiirliigii hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevlerin Kabulii: Miidiirliige gelen evrak Ozliik Kayit Sefligi tarafindan bilgisayara islenip
zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevlerin Planlanmasi: Etiid Proje Midiirliigiindeki ¢alismalar, Etiid Proje Miudiirii ve biiro
sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevlerin Icrasi: Etiid Proje Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken dzen
ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 11:

a) Belediye Birimleri Arasinda ve Birim I¢i Isbirligi ve Koordinasyon: Etiid Proje Miidiirliigii ve diger
birimler arasinda ve birim i¢inde koordinasyon miidiir tarafindan saglanir.

b) Diger Kuruluslarla Koordinasyon: Etiid Proje Miidiirligii, Valilik ve tim kamu kurum ve
kuruluglar ile 6zel tiizel kisilerle yapacagi yazigsmalarin1 sorumlu personel, sef, miidiir ile belediye
bagkan1 ve/veya ilgili baskan yardimeisi imzasi ile yiiriitiir.

BESINCIi BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 12:

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Etiid Proje Miidiirii, miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigii her zaman denetlemek ve ilgilileri
yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel ozliik dosyalar:

MADDE 13: (1) Midirligin tiim personelinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde emekliye ayrilmalari yada kamu hizmeti ile ilisiklerinin
kesilmesinde Ozliik ve Sicil Dosyalar1 baglica dayanaktir.

Disiplin cezalan

MADDE 14: (1) Etiid Proje Miidiirliiglinlin tiim personeli ile ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili diger mevzuata tabidir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 15: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi hiikiimler
gercevesinde hareket edilecektir.

Yiiriirliik

MADDE 16: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayil1 Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.



