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BIRIMLERIN KURULUS, GOREV, YETKI
VE SORUMLULUK YONETMELIGi

BOLUM-A
I-Genel Hiikiimler:
AMAC:

MADDE 1 Bu Yonetmelik Bayindir Belediyesi Teskilat Semasinda yer alan Baskan
Yardimcilar;, Ozel Kalem, Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak
Midiirligi, Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik
Isleri Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii, Isletme ve Istirakler Midiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Midiirliigii ile Tarimsal Hizmetler Midiirliigiiniin kurulus, gorev
ve c¢alisma esaslarini diizenler.

Kapsam:

MADDE 2 Bu Yonetmelik hiikiimleri Bayindir Belediyesi Belediye Baskan Yardimcilari,
Ozel Kalem, Yaz Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Yap1 Kontrol
Miidiirliigii ile Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinde uygulanir.

I1-Esas Hukiimler:

MADDE 3 Yaz Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve
Zabita Amirligi 5393 sayili Belediye Kanunun 48. maddesinde yazili birimlerden
sayilmaktadir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Norm Kadro Esaslari cercevesinde Belediye
biinyesinde bulunmasi gereken zorunlu miidiirliik olarak kurulmustur. Emlak ve Istimlak
Midiirligli, Cevre Koruma ve Kontrol Midirligi, Destek Hizmetleri Miidiirligi ve
Temizlik Isleri Miidiirliigii Norm Kadro Esaslari ¢ergevesinde kurulan miidiirliiklerdendir.
Ayrica 12.09.2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik c¢ergevesinde Zabita
Miidiirligii Norm Kadro Esaslari ¢ergevesinde zorunlu olarak kurulmustur. Basin Yayimn ve
Halkla liskiler Miidiirliigii Belediyemizde 06.07.2012 tarih ve 67 sayili Meclis Karar ile
kurulan midiirliiktiir. Son olarak 10 Nisan 2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik dogrultusunda ve 06.06.2014
tarih 57 sayili Meclis Karar1 ile Hukuk Isleri Miidiirliigii zorunlu miidiirliik olarak, Insan
Kaynaklart ve Egitim Miidiirliigii, Yapt Kontrol Miidiirliigii, Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii ise ihtiyag
duyulan diger miidiirliikler olarak kurulmustur.
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I11-Deyimler ve Tanimlar:

MADDE 4

Belediye : Bayindir Belediyesi

Baskanlik : Bayindir Belediye Bagkanligi

Miidiirliik : 11gili Belediye Miidiirliigii

Meclis : Baymdir Belediye Meclisi

Enciimen : Bayindir Belediyesi Enciimeni

Personel Deyimi : Belediyeye bagli tim kuruluslarda galisan gorevlileri
Birimler Deyimi : Bayindir Belediyesine bagli Miidiirliik ve Amirlikleri
Memur Deyimi : 657 Sayil1 yasaya tabi Belediyede ¢aligan personeli
Is¢ci Deyimi : Belediyede ¢alisan siirekli ve gegici isgileri ifade eder.

Sozlesmeli Personel : Belediyede kadro karsiligi calisan sdzlesmeli personeli ifade eder.

Birimlerin Calisma Konulari:

MADDE 5

A)

BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI

Belediye Baskaninin kendi sorumlulugu altindaki gérevlerinden bagkan yardimcisina
devrettigi gorevleri yerine getirmek, bu konuda bagkanin yetkilerini kullanmak,
Belediye birimleri arasinda baskan adina koordinasyonu saglamak,

Belediye gorevlerinin yerine getirilmesinde verimliligi arttirict uygulanabilir sistemler
gelistirmek.

BOLUM -B

1- Ortak Hiikiimler:

Tiim personelin gorevi ihmalinden dolay1 mazeret kabul edilmez.

Tim personel kendi {izerine zimmetli olan arag, gere¢, demirbas ve biiro
malzemelerinden 1. derecede sorumludur.

Hicbir personel kanun ve yonetmelik diginda inisiyatifini kullanarak kurum digindan
ozel veya tiizel kisi veya kurumlara bilgi vermeyecektir.

Tiim personel tetkik islerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklar isleri gizli tutarlar.
Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina ac¢iklama bulunamazlar.

Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit muamele yapilacaktir.

Tiim personel mesai saati bitiminde masa {izerindeki evraklarinin kendilerine ait dolap
ve masa gozlerine koyarak muhafaza etmekten miikelleftirler.

Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel muhafaza ettigi evraki
kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.
Devir teslim cetvelleri miidiirlikte muhafaza edilir.
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e Her birim veya miidiirlik diger birimler veya miidiirliikkler arasi koordinasyonun
verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in diger birimler veya miidiirliiklerle yapilan
islemleri etkileyebilecek c¢alisma ve prensip kararlarini ilgili sorumlu oldugu iist
yoneticiye bildirmekle ylikiimlidiir.

e Miidiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli yiiriitiilmesi personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir ve konuyu idare amirine
aksettirilir. Idare Amiri bu hususta gerekli tedbirleri alir.

e Tiim personel mesai saatleri dahilinde kendisine teblig edilen sekilde kilik kryafet
yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara uymak zorundadirlar.

e Tiim personel mesai i¢inde ve disinda kamu gorevine yakisir davraniglarda bulunmasi,

e Tiim personel idarece bildirilen ¢alisma mesai saatlerine uymak zorundadir,

e Tiim personel yasa ve kanunlar ¢ergevesinde Belediye Baskaninin vermis oldugu diger
gorev, yetki ve sorumluluklardan da yiikiimliidiir.

2 - Yiiriirliik

Bu yonetmelik,5393 sayili Belediye Kanununun 18.maddesi geregince; Bayindir
Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2.maddesi geregi mahallinde
cikan gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yonetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

Madde 1- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Madde 2-Yiiriirliikten Kaldirma: Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte 06.09.2012
tarth ve 83 sayilt Meclis karar1 ile kabul edilen ve uygulanmakta olan Bayindir Belediyesi
Birimlerin Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Ydnetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Madde 3-Yiiriirliik: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Bayindir
Belediye Meclisi’'nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregi
mahallinde ¢gikan gazete veya diger yayin yollar ile ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Madde 4-Yiiriitme: Bu yonetmelik hiikiimlerini Bayindir Belediye Baskani yiiriitiir.

Dr. Ufuk SESLI Veli UEJUDA(} Siileyman Ferit SIRIMCI
Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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